I.Информация о школе.

1. МОУ «Средняя общеобразовательная школа №5» п. Большой Исток 
2. Срок окончания действия лицензии на право осуществления педагогической деятельности (дата, месяц, год)  1 марта 2009г.

3. Сведения о контингенте обучающихся

- количество классов – комплектов  21

- прибыло 14 чел.
- выбыло 14 чел. 

в т.ч. без уважительной причины нет

- количество обучающихся на конец учебного года 388 чел.

- количество первоклассников в текущем году 37 чел.

                                                     в следующем году 42 чел.

- обучающихся на дому 7 чел.

В т.ч. по общеобразовательным программам 4 чел.

          По  коррекционным программам 3 чел

4. Состояние кадрового обеспечения

- всего  63 чел. (из них 2 совместителя)


- педагогов 36 чел.

 в т.ч.

высшей категории  3 чел.  


первой категории  26 чел.  
второй категории  4 чел.
 % аттестованных  92%

- наличие вакансий Труд. обучение (мальчики), англ.язык, физика, география.

5. Состояние пожарной безопасности

- автоматическая пожарная сигнализация        имеется

- система оповещения о пожаре                        имеется
- система тревожной сигнализации                  имеется
- система дымоудаления                     имеется
- аварийное освещение зданий          имеется
- пожарное водоснабжение                нет
6. Состояние антитеррористической безопасности

- тревожная кнопка имеется в осн. школе, в нач. школе будет установлена до 1.09.08г.

- охранное предприятие ЧОП «Белый орден»

- ограждение по периметру отсутствует у основной школы, будет установлено до 1.09.08.

7. Состояние санитарно – эпидемиологического, гигиенического и медицинского обеспечения

- % технологического оборудования пищеблоков 90%

-  степень готовности медицинского кабинета : до 31.12 2008 будет произведен ремонт в кабинете врача, создан процедурный кабинет и приобретено медицинское оборудование. С 01.01.09 начнется лицензирование кабинета. 
- % персонала, прошедшего медицинский осмотр 100%

8. Мероприятия, планируемые на летний период 2008г. 

Замена кровли на здании начальной школы.  Проведен аукцион, выиграло предприятие ООО «Экострой».
Оборудование кабинета кулинарии (водоотведение, выгреб, внутренний ремонт, установка плиты, сантехнического оборудования, приобретение необходимой мебели и кухонных принадлежностей)

Ремонт спортивного зала основной школы.

Настил деревянных полов в спортзале и коридорах начальной школы.

Замена ограждения основной школы.

Озеленение территории у парадного входа.

Перенос краеведческого музея в новое помещение и  его дизайн.
Оформление кабинета психолога

Демонтаж старого кабинета физики и замена в нем электропроводки, учебной мебели и напольного покрытия.

Текущий ремонт в помещениях школы.

Закупка новых учебно-наглядных пособий, мебели, компьютеров, интерактивной доски, спортивного оборудования.

9. Финансовое обеспечение выполнения мероприятий
	
	Выделено
	Планируемые работы
	Срок исполнения

	капитальный ремонт 
	1500000
	Ремонт кровли нач. школы
	До 1.09.08.

	текущий ремонт 
	10000
	Побелка, покраска
	До 20.08.08.

	оборудование 
	155000
	Компьютеры, мебель
	До 30.09.08.

	учебно-наглядные пособия
	50000
	Электр. учебники, видеофильмы
	До 30.09.08

	спортинвентарь
	10000
	Лыжи, мячи, штанга
	До 30.09.08


II.Результаты итоговой аттестации выпускников МОУ «Средняя общеобразовательная школа  № 5» п. Большой Исток за 2007-08 уч.год.

	
	2007 год
	2008 год

	Количество учащихся:
	
	

	I ступень 1-3 классы
	178
	151

	II ступень 5 – 9 классы
	182
	190

	III ступень 10 – 11 классы
	45
	48

	Количество 9-х классов
	3
	2

	Количество учащихся 9-х классов
	52
	41/1

	Количество учащихся 9-х классов, не допущенных до экзаменов
	-
	2


	Количество 11 классов
	1
	1

	Количество учащихся 11 классов
	24
	21

	Случаи неявки на экзамены
	-
	-

	Количество отличников
	2
	6

	9 классы
	2
	5

	11 классы
	-
	1

	Количество выпускников 9 классов, сдавших экзамены на 4 и 5
	12
	9

	Количество выпускников 11 классов, сдавших экзамены на 4 и 5
	10
	7

	Количество выпускников 9-х классов, планирующих обучение:

· в 10 классе

· в ССУЗ-х

· в ПТУ
	30

16

6
	27

7

5

	Количество выпускников, не продолжающих обучение
	-
	-

	Количество выпускников 11-х классов, планирующих обучение:

· в ВУЗах

· в ССУЗ-х
	11

13
	17

3

	Количество выпускников, не продолжающих обучение
	-
	1


1. Обеспечение государственной (итоговой) аттестации

Основные образовательные задачи текущего года:

· обеспечение реализации образовательных стандартов 

· удовлетворение запросов и потребностей учащихся на образовательные услуги;

· создание психологически комфортной образовательной среды для общего интеллектуального и нравственного развития личности. 

Итоговая аттестация прошла организованно, так как в подготовке и проведении сложилась определенная система. Педагоги школы принимают участие в подготовке экзаменационных материалов на ШМО, обсуждают вопросы по организации итогового повторения в конце учебного года, проводят самоанализ по своему предмету по результатам итоговой аттестации, являются  членами аттестационных комиссий (протоколы ШМО, педсоветов, расписание экзаменов).  В течение нескольких лет большое внимание уделялось подготовке учащихся к итоговой аттестации в форме ЕГЭ.

В период итоговой аттестации права обучающихся обеспечиваются. Оформлен стенд по итоговой аттестации, на котором помещается расписание консультаций, экзаменов, информация о порядке прохождения итоговой аттестации, о правах учащихся, об электронном варианте информирования детей и их родителей о проведении и результатах ЕГЭ в 2008году. На классных собраниях завуч школы, классный руководитель знакомят учащихся с Положением об итоговой аттестации, также доводится информация о порядке проведения итоговой аттестации до родителей выпускников. И как результат – отсутствие случаев нарушения Положения о государственной (итоговой) аттестации выпускников, отсутствие конфликтных ситуаций, апелляций.

Со стороны администрации осуществляется качественный контроль за подготовкой и проведением итоговой аттестации выпускников, обеспечивалось регулярное ознакомление с нормативно-правовой базой всех участников образовательного процесса. Проводились информационные совещания, инструктажи экзаменационных комиссий, групповые консультации с классными руководителями  старших классов, практические занятия с педагогами и детьми по заполнению бланков для ЕГЭ, инструктаж для организаторов при проведении ЕГЭ. Обеспечивалась секретность хранения экзаменационных материалов, экзаменационных пакетов.

2. Состояние качества образования.

В 2006 -2007 учебном году  все учащиеся 9-х классов допущены к итоговой аттестации; в 2007-2008 учебном году   2 учащихся не допущены к экзаменам. В 11 классе  к экзаменам  допущены все. В 9-х классах выбор предметов, как и в прошлом году, разнообразен. Он определяется интересами ребенка.  В этом учебном году  не было неудовлетворительных оценок по предметам,  поэтому учащиеся сдавали экзамены только по выбору. Как и в предыдущие годы, предпочтение в выборе учащихся было отдано таким предметам, как биология в 9 классе (20 человек – 50%), физическая культура  (18 человек  - 45%), история (13 человек – 33%), география (13 человек – 33%).   

В 11 классе выбор предметов учащимися был ограничен в связи с проведением экзамена по ряду предметов только в форме ЕГЭ. Всего трое выпускников попробовали   свои силы на ЕГЭ, не считая обязательных экзаменов по русскому языку и математике (1 чел. - литература, 2чел. – география).

Количество рефератов значительно уменьшилось:

	Учебный год
	9 класс
	11 класс

	 2006-2007 учебный год
	14(27%)
	6(29%) 

	2007-2008 учебный год
	10(24%)
	4(19%)


 Эта форма экзаменов требует навыков самостоятельной, творческой, исследовательской работы от учащихся и ведет к повышению качества обученности.  Нужно отметить, что все  реферативные работы были представлены с компьютерной поддержкой. Таким образом, учащиеся показали уровень владения компьютерными технологиями и умение добывать информацию из разных источников, в том числе из Интернета.

Количество «4» и «5» за экзамены по сравнению с прошлым годом увеличилось  в 9-х классах: 

Экзаменационных на 16%

Итоговых на 8%.

А в 11-х классах, наоборот, идет незначительное уменьшение количества  итоговых «4» и «5» на 4 %,.  а  количество экзаменационных «4» и «5»   осталось таким же.

	
	2007
	2008

	
	Экзамен
	Итог
	Экзамен
	Итог

	11 кл
	66 (63%)
	75 (71%)
	67(63%)
	70(67%)

	9 кл.
	89 (43%)
	105 (50%)
	93(59%)
	92(58%)


За время проведения итоговой аттестации, так же как в предыдущие годы, не было неуспевающих. Нужно отметить, что количество  учащихся,  закончивших  обучение на «4» и «5», в 9-х классов составляет 25% , в 11-х классах  - 43%.

Экзамены показали, что у многих выпускников 9-х классов и у некоторых выпускников 11-х классов плохо развита монологическая речь, беден запас слов, узок кругозор. Преобладает репродуктивный тип деятельности. Многие учащиеся не владеют поисковыми, исследовательскими умениями, не умеют анализировать и обобщать, делать выводы. Поэтому педагогическому коллективу необходимо проанализировать свою деятельность и все образовательные процессы ориентировать на подготовку ученика к жизни в современных условиях: обеспечить мобильность ученика, способного к самостоятельному освоению знаний. Задача школы – искать новые педагогические технологии, методы работы личностно-ориентированной, сохраняющей здоровье направленности. В связи с массовым введением ЕГЭ на территории Российской Федерации необходимо существенно повысить компетентность каждого педагога в работе с документацией по ЕГЭ, работать над повышением ответственности учащихся и родителей за результат образования.

Предложения в адрес Министерства общего и профессионального образования 

Свердловской области.

1. В 9-м классе экзамен по русскому языку проводить в трех формах, как было раньше: изложение, сочинение, диктант, так как, во-первых, во многих специальных учебных заведениях на вступительных экзаменах предлагается такая форма экзамена, как диктант; во-вторых, многие учащиеся испытывают серьезные затруднения в работе над изложением в силу своего психического развития (с каждым годом количество таких детей увеличивается), и, в-третьих, в школах есть (хотя и небольшое количество) детей творческих, которым бы хотелось проявить себя при написании сочинения.

2. Продумать и вводить такую форму прохождения аттестации, как тестирование, для определенного контингента учащихся.

3. Проводить экзамены в форме ЕГЭ непосредственно в территориях ( возможно, объединяя близлежащие школы), чтобы избежать опасностей, связанных с массовой перевозкой детей на длительное расстояние в районный центр.

III.Результаты итоговой успеваемости учащихся 1-8 и 10 классов

 МОУ «Средняя общеобразовательная школа  № 5» п. Большой Исток 

за 2007-08 уч.год.

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Обучающиеся
	1-4 кл.
	
	5-9 кл.
	
	10-11 кл.
	ИТОГО

	
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%

	На начало четверти
	147
	-
	185
	-
	53
	-
	385
	-

	Прибыло
	5
	3,4%
	8
	4,3%
	1
	1,9%
	14
	3,6%

	Выбыло
	5
	3,4%
	3
	1,6%
	6
	11,3%
	14
	3,6%

	из них в ОУ
	5
	100,0%
	2
	66,7%
	4
	66,7%
	11
	78,6%

	На конец четверти
	147
	100,0%
	190
	102,7%
	48
	90,6%
	385
	100,0%

	Учатся на 5
	11
	10,0%
	8
	4,2%
	1
	2,1%
	20
	5,7%

	на 4 и 5
	42
	38,2%
	85
	44,7%
	21
	43,8%
	148
	42,5%

	без троек
	53
	48,2%
	93
	48,9%
	22
	45,8%
	168
	48,3%

	неуспевающие
	
	0,0%
	12
	6,3%
	
	0,0%
	12
	3,4%

	неаттестованные
	1
	0,7%
	1
	0,5%
	
	0,0%
	2
	0,6%

	без отметок 1(2) кл.
	37
	25,2%
	-
	-
	-
	-
	37
	9,6%

	без двоек
	109
	99,1%
	177
	93,2%
	48
	100,0%
	334
	96,0%

	часто пропускающ.
	
	0,0%
	
	0,0%
	
	0,0%
	0
	0,0%

	непосещающие
	1
	0,7%
	1
	0,5%
	
	0,0%
	2
	0,5%

	Охват питанием
	147
	100,0%
	169
	88,9%
	45
	93,8%
	361
	93,8%

	
	Количество двоек по предметам:
	
	
	

	Предмет
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%

	Русский язык 
	
	0,0%
	4
	2,1%
	
	0,0%
	4
	1,0%

	Литература 
	
	0,0%
	14
	7,4%
	
	0,0%
	14
	3,6%

	Иностран. язык
	
	0,0%
	6
	3,2%
	
	0,0%
	6
	1,6%

	Математика 
	1
	0,7%
	22
	11,6%
	12
	25,0%
	35
	9,1%

	Информатика
	
	0,0%
	6
	3,2%
	
	0,0%
	6
	1,6%

	Окружающий мир
	
	0,0%
	
	0,0%
	
	0,0%
	0
	0,0%

	Природоведение
	
	0,0%
	
	0,0%
	
	0,0%
	0
	0,0%

	Физика
	
	0,0%
	2
	1,1%
	
	0,0%
	2
	0,5%

	Химия
	
	0,0%
	
	0,0%
	
	0,0%
	0
	0,0%

	Биология
	
	0,0%
	8
	4,2%
	
	0,0%
	8
	2,1%

	Искусство 
	
	0,0%
	1
	0,5%
	1
	2,1%
	2
	0,5%

	История
	
	0,0%
	2
	1,1%
	
	0,0%
	2
	0,5%

	Обществознание
	
	0,0%
	1
	0,5%
	
	0,0%
	1
	0,3%

	География
	
	0,0%
	2
	1,1%
	
	0,0%
	2
	0,5%

	Технология
	
	0,0%
	5
	2,6%
	
	0,0%
	5
	1,3%

	Физкультура
	
	0,0%
	
	0,0%
	
	0,0%
	0
	0,0%

	ОБЖ
	
	0,0%
	6
	3,2%
	
	0,0%
	6
	1,6%

	Всего
	1
	0,7%
	79
	41,6%
	13
	27,1%
	93
	24,2%


IV.Аналитическая информация

«О ходе и результатах аттестации педагогических 

и руководящих работников в 2007-08 аттестационном  году»

МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 5» п.Б.Исток.

Аттестация педагогических и руководящих работников играет важную роль в управлении образовательным процессом, так как является комплексной оценкой уровня квалификации, педагогического профессионализма и продуктивности деятельности работников образовательного учреждения. Для соблюдения прав аттестующихся в школе четко осуществляется процедура аттестации, регламентированная основными документами Министерствами Образования Российской Федерации и Свердловской области, а также образовательного учреждения.

Перечень основных нормативных документов 

по аттестации педагогических и руководящих работников

1. Закон РФ от 13.01.96г. № 12-ФЗ «Об образовании».

2. Положение о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденное приказом Министерства образования Российской Федерации от 26.06.2000г. № 1908.

3. Письмо Министерства образования Российской Федерации и Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации от 07.02.2003г. № 03-8ин/22-03/11 «Разъяснение по применению Положения о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных  учреждений, утвержденного приказом Минобразования России от 26.06.2000 № 1908».

4. Временные требования по оценке квалификации и уровня профессиональной компетентности при присвоении квалификационной категории руководителям, специалистам (педагогическим работникам) приложение к письму Минобразования России от 29.03.2001 № 20-52-1350/20-5.

5. Соглашение на 2004-2005 годы Министерства общего и профессионального образования Свердловской области и Свердловской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ о защите и представительстве прав работников от 29.12 2003г. 

6. Приказ Министерства общего и профессионального образования Свердловской области от 14.11.2003г.  № 914-И «О работе Комиссии Министерства общего и профессионального образования Свердловской области по аттестации вновь назначенных на должность руководителей подведомственных образовательных учреждений».

7. Письмо  Министерства общего и профессионального образования Свердловской области от 08.05.2003г. № 82  «Об аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений на территории Свердловской области».

8. Приказ Министерства общего и профессионального образования Свердловской области от 03.11.2003г. № 830-И «Об установлении первой квалификационной категории выпускникам учреждений среднего и высшего профессионального образования, трудоустроившимся по специальности в образовательные учреждения Свердловской области».

9. Приказ Министерства общего и профессионального образования Свердловской области от 15.11. 2004г. № 335 –И «О повышении надбавок за квалификационные категории» 

10. Письмо Министерства общего и профессионального образования Свердловской области от 16.12. 2004г. № 05-02/187 «О порядке выплаты надбавки за квалификационную категорию».

Кроме  документов, определенных Министерством Образования Российской Федерации и Свердловской области в школе создана своя нормативная база, состоящая из следующих документов:

· Программа организации и проведения аттестации 

· Положение о школьной аттестационной комиссии

· План – график проведения аттестации в 2007-08 гг.

· Положение об экспертных группах.

· План проведения нулевого этапа

· График защиты аналитических отчетов

· Приказ о проведении аттестации педагогических и руководящих работников в 2007-08гг.

· Положение о деятельности  экспертных групп по отслеживанию работы в межаттестационный период

Управление аттестационными процессами.

Аналитическая информация исходного, реального состояния хода и результатов аттестации в конце прошедшего аттестационного года дала материал для создания программы организации и проведения аттестации педагогов школы. Основной целью этой программы является организация и обеспечение качественного и эффективного проведения очередной аттестации педагогов, а также  усовершенствование механизмов аттестации  в очередном аттестационном году. Программа предусматривает  реализацию условий аттестации, начиная с прохождения нулевого этапа, приема заявлений на аттестацию, включая обеспечение условий работы ШАК с учетом требований проведения аттестации педагогов и руководителей школы. В этом аттестационном году Программа была реализована была реализована полностью. До начала аттестационного периода все аттестующиеся были ознакомлены с Положением об аттестации, о своих правах.

Педагоги, вышедшие на аттестацию впервые, на I  этапе давали открытые уроки, проводили внеклассные мероприятия. На П этапе сдавали квалификационные экзамены в ИРРО. 

Педагоги, аттестующиеся повторно, представили результаты работы в межаттестационный период в своих  аналитических отчетах. Защита аналитических отчетов проходила публично, на ней присутствовали все участники педагогического сообщества: родители, коллеги, представители общественности и учащиеся. Педагоги и руководящие работники кроме защиты аналитического отчета  представляли и все наработанные ими материалы: дидактические разработки, разноуровневые карточки для индивидуальной работы с учащимися,  свои кабинеты и делились накопленным  опытом работы.

Оценки уровня профессионализма, квалификации и продуктивности всеми экспертами были выставлены объективно и точно. Для того чтобы оценки были объективны, в школе были проведены следующие мероприятия:

1. Учеба экспертов. Все эксперты были ознакомлены с критериями оценок, это подтверждается их подписями в специальном журнале.

2. Анализ  качества проведенных мероприятий и представленных аттестующимися материалов на заседании ШМО.

3. Заслушивание аттестующихся по к.т.3,4 (профессионализм и продуктивность)  в присутствии  членов экспертной группы, администрации, школьного  методобъединения предметников и  родителей.

4. Проведение анкетирования среди коллег, родителей, учащихся. При оценивании к.т.3,4 аттестующимися на рабочем месте был представлен обширный материал для ознакомления (карточки, собственные тесты, наборы творческих заданий, образцы творческих работ учащихся, методические разработки учебных и внеклассных мероприятий, наглядность, изготовленная совместно с детьми и др.), что позволило разносторонне увидеть и оценить деятельность учителя.

5. Экспертные группы наблюдали за общением педагога с детьми, присутствовали на родительских и классных собраниях.

6. Было проанализировано участие аттестующихся в методической работе в рамках методического объединения и всей школы, просмотрены сообщения, доклады, которые готовил учитель.

7. Проведение открытых нестандартных уроков каждым педагогом, взаимопосещение; анализ и самоанализ пед.форм.

8. Был проведен анализ воспитательной работы каждого аттестующегося (представлены папки классного руководителя).

Объективность выставления оценок подтверждается протоколами. Все выше названное позволило объективно оценить деятельность учителя.

Объективность оценок подтверждается и тем, что в течение аттестационного периода не было конфликтных ситуаций,  отношения между экспертами и аттестующимися были доброжелательными.

Обеспечила объективность оценивания деятельности учителя и подготовительная работа, предшествующая процедуре аттестации. Это уже названная учеба экспертов и, кроме этого подготовка разнообразного инструментария, позволяющего всесторонне оценивать деятельность учителя. Также экспертные группы заранее изучили такие   материалы, свидетельствующие о деятельности учителя, как состояние классных журналов за последние три года, накопляемость оценок, работу с неуспевающими и неблагополучными детьми, с родителями; записи по воспитательной работе, протоколы родительских собраний, планы уроков, используемые учебники и программы; программу саморазвития учителя, планы воспитательной работы, материалы административного контроля, срезы знаний, контрольные работы, их анализ, состояние учебного кабинета, используемые дидактические материалы и др.

Права аттестующихся были соблюдены в полной мере.

Для помощи аттестующимся была создана «Библиотечка аттестующегося»  Строго соблюдались сроки прохождения аттестации.  Педагоги своевременно были ознакомлены с оценками экспертов. Для проведения анкетирования учителя сами выбирали класс и родителей. Каждый учитель имел право на выбор форм  представления информации о своей педагогической деятельности. Первично аттестующемуся предоставлялось право выбора формы квалификационного испытания. Учитель сам определял проблему для проектировочной работы и аналитического отчета, учитывая рекомендации, полученные в ходе предыдущей аттестации. Учитель имел право присутствовать на заседаниях ШАК и открыто высказывать свою точку зрения на содержание и процедуру аттестации.

Методические объединения школы участвуют в процедуре аттестации следующим образом:

- рекомендуют выйти педагогам на первичную аттестацию или заявиться на повышенную категорию (учитывая результаты работы учителя);

- помогают атттестующимся в написании проектировочных работ и аналитических отчетов;

- заслушивают на МО учителя для оценивания профессионализма и результативности труда учителя, выработка рекомендаций.

- организуют мониторинг деятельности педагога в межаттестационный период;

-  проводят теоретические семинары по ознакомлению с новыми педагогическими технологиями, новинками из области психологии, методами диагностики учащихся и  по обмену опытом.

В учебно–методической  работе школы ведущее место всегда занимала, и будет занимать учеба учителей. 
Изучив  спрос заказчика образования (родителей и учеников), работая по составлению школьного учебного плана и обратив внимание на профессиональные запросы и потребности самого учителя. Его интересы, увлечения, способности мы увидели, что нам нужны новые методы обучения и новые дисциплины. Многие учителя прошли курсы повышения квалификации в ИРРО, Педагогическом колледже г.Екатеринбурга. На этих курсах учителя познакомились с новыми программами обучения, дидактическими материалами, справочниками, тестами, специальной литературой. 

Узнали о новых приемах проведения уроков, зачетов, как работать с детьми с дивиантным поведением, овладели начальной компьютерной грамотностью (60% учителей прошли подготовку по программе «Intel – обучение для будущего»). Пять педагогов: Шиляева Е.В. (информатика), Валов М.В.  (география), Денисова Н.Н. (английский язык), Плещев А.М.  (история), Чермянинова О.В.  (русский язык) прошли курсы, связанные с подготовкой учащихся к проведению итоговой аттестации в форме  ЕГЭ. Два последних (из перечисленных) педагога  являются тьюторами по подготовке педагогов к проведению ЕГЭ.

Педагоги нашей школы повышали свой профессиональный уровень на курсах ИРРО и в процессе подготовки к аттестации. Это помогло переосмыслить задачи преподавания своего предмета, познакомиться с новыми методиками, эффективными приемами обучения. Повысить свой интеллектуальный уровень. Аттестация явилась стимулом роста не только профессионального мастерства, но заставила систематизировать чужой и свой опыт, повысить ответственность за процесс обучения и воспитания детей, побудила творческую инициативу.          

За последний год курсы смогли посетить 82% учителей, а инновационные процессы, характер их развития определяются отдачей. Отдача от курсовой подготовки возрастает, если учитель информирует коллег на семинарах, заседаниях методических объединений о новых идеях, подходах, инновационном опыте, проводит открытые уроки с показом эффективных приемов работы с детьми, опираясь на знания, приобретенные в процессе учебы, и показывает высокие результаты контрольных срезов знаний и итоговой аттестации своих выпускников.

Кроме курсов для  повышения профессионального уровня педагогов в школе проводится различная работа:

· Семинары по расширению кругозора педагогов в разных областях науки и искусства ( Клонирование,  права потребителя, имидж человека и др)

· Ежегодный фестиваль педагогического творчества 

· Изучение теоретических вопросов узкопредметного характера на заседаниях ШМО.

· Ежегодная научно-практическая конференция

· Педагогические чтения

· Лекции и практические занятия, проводимые школьным психологом.

Чтобы  увидеть  результат  проведенной  работы, используется  множество форм:
  
[image: image1.emf]Повышениеквалификации

Методические

Методические

семинары

семинары

Круглые

Круглые

сто

сто

-

-

лы

лы

по

по

обмену

обмену

опытом

опытом

Взаимопосеще

Взаимопосеще

-

-

ние

ние

уроков

уроков

Практикумы

Практикумы

по

по

психологии

психологии

Семинары

Семинары

по

по

расширению

расширению

кругозора

кругозора

Самообразова

Самообразова

-

-

ние

ние

Анкетирование указывает на недостатки и помогает скорректировать дальнейшую деятельность.

На педсовете с учителями была проведена анкета по оценке своей деятельности и деятельности администрации. Данные этой анкеты помогли оценить в целом и наметить деятельность педагогического коллектива на   учебный год, а также отметить положительные и отрицательные стороны проделанной работы. 

Можно отметить следующие позитивные моменты в работе школы, которые способствуют обновлению школы и продвижению вперед:

· Проведение методических семинаров МО школы

· Более четкое определение и выполнение обязанностей всех участников образовательного процесса

· Обновление оснащенности кабинетов

· Курсовая подготовка педагогов

· Участие детей в дистанционных предметных олимпиадах УрФО (1 этап – 36 чел, 2этап – 15 чел, 3 этап – международный – 5чел), международных играх «Русский медвежонок», «Кенгуру», «Британский бульдог», «Золотое руно» (128 чел).
· Решение проблем сообща (всем педагогическим коллективом)

· Обучение анализу своей работы

· Большая подготовка и почти 100% участие в районных мероприятиях

Негативными моментами можно назвать следующие моменты:

· невыполнение обязанностей некоторыми участниками образовательного процесса

Результаты аттестации педагогических и руководящих работников. 

Аттестационная комиссия вела большую работу по отслеживанию работы педагогов в межаттестационный период на предмет соответствия установленных квалификационных категорий результатам практической деятельности работников и результатам образования.

Каждое полугодие на совещаниях при завуче подводятся итоги по выполнению программ, обсуждаются недостатки, трудности ведения новых предметов или обучения по новой системе. Все выводы делаются  с посещенных уроков. Уроки посещают не только члены ШАК, но и экспертная группа, которая в течение определенного месяца отслеживает работу классных руководителей, учителей – предметников и учащихся закрепленной параллели классов

Сравнивая открытые уроки, проведенные  в предметные декады, в 2007-08 уч. году,  видно, что у 81% учителей эффективность уроков повысилась: количество отличных уроков с 35% выросло до 43%, хороших – с 51% до 55%, удовлетворительных – с14% снизилось до  2%. Выяснилось также, что уроков, заслуживающих оценки критического уровня, почти не осталось.

Эффективность уроков
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Проведение олимпиад, научно-практических конференций (регулярно проводятся в школе с 2001 года), предметных декад и смотров педагогического творчества в школе, участие в различных конкурсах (различного уровня) в рамках фестиваля «Юные интеллектуалы Среднего Урала», также показывают о повышении качества обучения.

Учитель и ученик  трудятся вместе в творческом поиске. Учитель должен «дать», а ученик «взять» тот максимум, который поможет отличиться на олимпиаде (школьного, районного, областного уровня, дистанционной с использованием сети Интернет).

В школе педагогических и руководящих работников – 36 человек. Из них имеют высшую категорию 6 человека(17%), II категорию – 3 чел. (8%), I категорию – 25 чел. (69 %).Не имеют категории –  2 человека (6 %) ( все они  - пенсионеры). 

В администрации - 6 человек; все аттестованы  : директор, I категория , зам.директора по ВР, I категория; зам. директора поУВР, высшая категория, зам.директора по АХР, зав. библиотекой .
В этом учебном году аттестовались 9 человек: 2 руководителя и 7 педагогов.

Все успешно прошли аттестацию и подтвердили заявленную категорию. 

Общие выводы

Процесс аттестации в 2007/08 учебном году состоялся благодаря тому, что в школе были созданы нормативно-правовые, кадровые, организационные, информационные, материальные, управленческие и другие условия.

Наряду с положительными моментами школьная аттестационная комиссия выделяет следующие недостатки и проблемы: 

а)  трудность в отборе качественного инструментария для проведения мониторинга

б) слабо развитые у педагога навыки проведения мониторинга, практическое отсутствие курсовой подготовки по проблемам мониторинга.

г) недостаточное внедрение в практику различных форм представления материалов межаттестационного периода.

д) неполное использование потенциала пед. коллектива, накопленного опыта для повышения качества образования.

е) недостаточный уровень аналитической культуры отдельных экспертов, сложность в выделении проблем педагога и формулировании рекомендаций на следующий межаттестационный период.

Исходя из всего вышесказанного, перед ШАК стоят задачи:

- изучить современные взгляды на  образование, на его  качество и результат.

- искать новые формы и методы работы ШАК;

- внедрять в практику различные формы представления результатов деятельности учителя  (творческие отчеты, выставки, разработка факультативных курсов и др.)

- ввести единые требования к оформлению представляемых  материалов, внедряя информационные технологии.

V.Аналитическая информация по итогам проведения областных контрольных работ

Областная контрольная работа проводилась в 4-х,5-х,7-х,10-х классах. Всего в работе  приняло участие 114 учащихся.

На первом этапе учащиеся и родители были ознакомлены с материалами ООП и процедурой проведения. Ребята с помощью классных руководителей распределились на группы,  самостоятельно поставили перед собой задачи по выбранной теме, распределили роли по выполнению задач, а в дальнейшем проявили смекалку и творчество в сборе информации, оформлении и представлении собранного материала. Учащиеся 4-х классов выбрали по заданной теме два направления: «Любимые места нашего поселка» и «Любимая школа». Учащимися 5-х  классов были проведены экскурсии: «Образовательные учреждения п. Большой Исток» и «Мостами мы сродни Ленинграду», экскурсию по семьям «Любимых окон негасимый свет» организовали учащиеся 7 «А» класса, «Исторические места отдыха п. Большой Исток» - сравнительную экскурсию настоящего и прошлого организовали учащиеся 10-х классов.

Во время сбора материала для проведения экскурсий ребята обращались за помощью к родителям, учителям, знакомым, родственникам; проводили опрос, изучали документацию школьного музея и поселковой библиотеки, популярную литературу, справочники. Подготовили иллюстративный материал. В описании выбранных мест участвовали все учащиеся,  эта работа не вызвала затруднения. Часть детей проявили творческие способности: сочиняли стихи, составили анкету для опроса жителей поселка. Для оформления работы дети фотографировали, делали зарисовки, ксерокопировали и сканировали фотографии и документы, имеющие историческую ценность.

На втором этапе классные руководители помогли составить маршрут экскурсии и подготовить описание объектов экскурсоводам  по маршруту.  Им приходилось индивидуально работать с каждым ребенком, консультировать, контролировать, советовать, помогать дорабатывать материал.

В связи с тем, что многие дети имеют дома компьютеры, а так же в школе работает информационный центр, основная часть проектов была оформлена с использованием компьютерных технологий. Ребятами созданы презентации, разработаны буклеты, пригласительные билеты и объявления на экскурсию для родителей и воспитанников детских дошкольных учреждений.

На третьем этапе учащимися 4-х классов была проведена экскурсия по школе для малышей, во время которой продемонстрирована работа кружков и творческих  групп, предложена дегустация кулинарных изделий школьной столовой. Дети побывали в школьной библиотеке, где получили в подарок прописи, смогли поучаствовать в работе фольклорного кружка и познакомиться со старинными спортивными играми.

Учащиеся 5 «В» класса провели экскурсию по образовательным учреждениям поселка для  своих дедушек и бабушек. Для этого был использован личный транспорт одного из родителей класса.

А другие учащиеся   провели виртуальные экскурсии по любимым местам поселка, представив их в виде электронных презентаций, представляя материал по  каждому слайду на родительских собраниях.

Ребята с удовольствием отвечали на вопросы одноклассников и родителей, обсуждали, почему выбраны именно эти направления для экскурсий и полнота описания маршрута. Было рассмотрено много вопросов по улучшению экологии и охране любимых уголков природы поселка.

По окончании мероприятия было проведено анкетирование родителей. Получены следующие отзывы:

- интересные презентации, 

- многие дети смогли раскрыться, выполняя нестандартное задание,

- смогли увидеть, какие ЗУН получают дети в нашей школе, как и где их можно применить,

- дети учатся выступать публично,

- ребенок учится общаться не только в кругу друзей, но и со взрослыми людьми.

- работа по выполнению ОКР помогла сблизиться детям и родителям.

 На вопрос «Помогали ли Вы своему ребенку в сборе и оформлении материала?», всего лишь 43% родителей ответили утвердительно.

И в заключении была проведена конференция , на которой учащиеся и педагоги обсудили проведенную работу и  выдвинули следующие предложения:

1. На период выполнения ОКР создавать рабочую группу учителей для каждого класса, участвующего в ОКР, с целью разгрузки классного руководителя и оказания помощи учащимся.

2. Для успешного выполнения  детьми подобных работ педагогам на своих уроках планировать учебную деятельность таким образом, чтобы формировать у учащихся потребность в самостоятельности суждений, творческом подходе к решению поставленных задач, в умении  аргументированно отстаивать свои взгляды. 

3. Хотелось, чтобы присылаемые ОКР рассчитывались на самостоятельное выполнение заданий детьми, с учетом их возрастных особенностей.

Для анализа в ИРРО  направлены:

· Пакет материалов в печатном виде 4»А» класса.

· Пакет материалов в электронном виде 7 «А» класса.

· Пакет материалов в электронном виде 10 «А» класса.

VI.Новшества в работе школе, появившиеся в 2007-08 уч. году.
1. Школа стала базовой площадкой ИРРО по апробированию программы «Обучение учащихся по индивидуальным учебным планам». С 1 сентября 2008 года в рамках эксперимента начнут обучаться учащиеся 4 и 10 классов.

2. Школа заключила договор с Томским университетом по обучению учащихся по программе «ИТ-класс». С 1 сентября 2008 года начнут обучение две группы учащихся. Программа рассчитана на 4 года с ежегодным получением сертификатов трех специальностей.

3. Участие педагогов школы во II Региональной научно-практической конференции «Информационные и коммуникационные технологии в образовании». Представленные материалы опубликованы в сборнике. Два выступления отмечены дипломами и ценными подарками.
VII.Отчет по воспитательной работе 
В 2007-2008 учебном году.
В 2007-2008 учебном году воспитательная работа в МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 5» проходила согласно плана, составленного перед началом года.
Основными целями воспитательной работы школы в прошедшем году являлись:
1. Создание условий для всестороннего развития личности учащегося с учётом индивидуальных особенностей;
2. Поддержание и укрепление традиций школы, способствующих созданию сплочённого общешкольного коллектива;
3. Воспитание бережного отношения к своему здоровью, пропаганда ЗОЖ;
4. Создание условий и подготовка учащихся к самореализации в социальной сфере.
Эти цели педагогический коллектив реализовывал через следующие задачи:
1. Воспитание гражданственности и приобщение к духовным ценностям своего Отечества через традиции школы, поселка, района.
2. Совершенствование условий для развития самопознания, саморазвития, самоопределения.
3. Формирование мотиваций бережного отношения к своему здоровью, негативного отношения к вредным привычкам.
В течение учебного года выявилось два уровня подхода к воспитанию. Первый - совокупность внеурочных мероприятий, ориентирующих досуг учащихся. Второй - создание школьной воспитательной системы, которая охватывает весь учебный процесс, разнообразную деятельность за пределами школы, учитывая влияние социальной сферы.
Исходя из поставленных задач в прошедшем учебном году можно выделить следующие виды воспитательной деятельности педагогов:
· учебно - воспитательная
· познавательная
· духовная
· спортивная
· трудовая
· досуговая
В течение года были проведены следующие общешкольные мероприятия: посвящение в старшеклассники, пятиклассники, первоклассники; школьный турслет; день дублера; кис-шоу; викторина «Красный, жёлтый, зелёный» с участием Воспитанников детских садов №№37, 39; Осенний бал; День Учителя; выборы Президента школы; новогодние дискотеки с конкурсами «Лучшая новогодняя дверь», «Лучшая классная комната», «Новогодние холсты»; вечер встречи выпускников «Гавань мечты, юности и дружбы»; Уроки Мужества, посвящённые Дню защитника Отечества и Дню Победы; конкурсы «Самый сильный», «Меткий стрелок»; военно-спортивная игра «А ну-ка, парни!»; игра «Папа, мама и я - спортивная семья!»; Мисс Весна; творческий фестиваль «Звёздный калейдоскоп»; День смеха; Радужная неделя; научно - практическая конференция; различные выставки; концерты для ветеранов войны, педагогов- ветеранов к 8 Марта и 9 Мая; праздник «Последнего звонка» для 11, 9-х классов; конкурс «Лучшая грядка»; День защиты детей; выпускные вечера для 11, 9-х классов. Еженедельно по понедельникам проходили политинформации. Учащиеся нашей школы принимали участие в акциях «Милосердие», «Наркостоп», «Чистый посёлок», «Родники», «Моё трудовое лето»; выпуск школьной газеты «Параллели».
Педагоги регулярно проводили беседы и инструктажи по ПДД, ППБ, ТБ согласно разработанной тематике инструктажей. В рамках Недель безопасности проводились учебные эвакуации, викторины.
Задача по патриотическому воспитанию решалась через работу школьного краеведческого музея «Русская изба». В этом музее часто проходили встречи учащихся с ветеранами посёлка, интересными людьми, экскурсии, классные часы. Каждый класс выполнял какое- либо поисковое задание, полученное в начале учебного года. .
Задача по формирования бережного отношения к своему здоровью и негативного отношения к вредным привычкам решалась также через спортивно-массовые мероприятия, проводимые в школе: соревнования по баскетболу и волейболу (как на школьном, так и на районном уровне), турниры по футболу, мини-футболу, легкоатлетические кроссы, эстафеты, семейная игра «Мама, папа, я -спортивная семья» и др.
Большую помощь в организации и проведении мероприятий оказывало школьное самоуправление (Комиссии: порядок, музей, досуг, учеба, здоровье). В начале года были проведены выборы Президента. Один раз в неделю, а также по мере необходимости проходили заседания Совета старост, комиссий. Один раз в месяц проводились рейды («Не курите на территории школы!», «Внешний вид девочек», «Учимся без опозданий и прогулов!», «Внешний вид мальчиков», «Берегите книгу!», «Берегите школьную мебель!» и др.)
На базе библиотеки проводились выставки, библиотечные уроки, рейды по проверке состояния учебников, викторины.
Проводилась и работа с трудными детьми. Классные руководители, администрация школы, посещали квартиры учащихся, проводились индивидуальные беседы, как с ребятами, так и с родителями, по мере необходимости - встречи с инспектором ИДН, консультации с психологами.
Большую помощь в работе с трудными учащимися оказывали работники Екатеринбургского психологического центра «Гармония». Психолог центра Рыбакова О.Г. проводила индивидуальные консультации, тренинги. С ребятами проводились беседы по профориентации, профилактике наркомании, СПИДА, о вреде ранних абортов. Психолог демонстрировала кинофильмы «Чудо жизни», «Половое созревание», «Спид. Как от него уберечься?».
Дополнительное образование представлено в школе в двух направлениях: спортивное и художественное. В школе в течение года работал кружок «Хореография», А также секции по волейболу и баскетболу. В работе кружков и секций принимало участие более 120 человек. Среди них - ребята, стоящие на внутришкольном учете.
Критериями успешности ДО в школе служат:
· устойчивый интерес детей к занятиям (через посещаемость);

· успешное выступление учащихся в конкурсах, турнирах и соревнованиях
(внутри школы, в районе);
· занятия проводятся по государственным или сертифицированным
программам.
Во всех классах один раз в четверть были проведены родительские собрания, а также общешкольное собрание. Проводился регулярный контроль ведения документации классными руководителями (протоколы родительских собраний, папки классного руководителя, инструктажи, проведение классных часов). В конце года Совет старшеклассников провёл конкурс «Лучший классный уголок».
Ребята нашей школы - активные участники районных мероприятий. В этом учебном году наши ребята поучаствовали в 35 мероприятиях разного (в основном районного) уровня. Например, это сборы актива старшеклассников «Будущее начинается сегодня!», фестиваль «Юные исследователи природы» (3 место), турслет, акция «Родники» (2 место), фотокросс «Все на выборы!» (2 место), краеведческая конференция (Проект Я - гражданин!» занял 1 место и отправлен в область), конкурс «Лучшее школьное питание» (2 место), соревнования «Безопасное колесоп(2 место), конкурс школьных изданий (2 место, номинация «Лучший дизайн изданий»), сборы Областной Думы, фестиваль к Дню матери, заочный конкурс «Компьютерный гений» (1,2,3 уровни), акция «Не рубите ёлочку! (2 место), конкурс патриотической песни (1 место), легкоатлетическая спартакиада (2 место), соревнования по футболу (1 место), товарищеские встречи по футболу (1 место), соревнования по баскетболу (1 место), конкурс «Экоколобок» (2 место), фестиваль «Тинейджер - лидер» (4 место), конкурс «Хочу стать лидером!»(2 место, путёвка на областные сборы актива), конкурс «Уральские звёздочки» (благодарность школе, детям), фестиваль «Богат талантами район!» (благодарности детям), форум юных граждан (грамоты школе, детям, директору).
Классные руководители и администрация школы прививают познавательный интерес детям через посещение театров, музеев. В этом учебном году учащиеся побывали в Санкт-Петербурге по программе «Ура! Каникулы!», посетили Кунгурскую пещеру. Любимым местом отдыха и развлечений для наших ребят считаются боулинг и аквапарк г.Екатеринбурга.
В июне на базе школы работал лагерь дневного пребывания для учащихся начальной школы «Солнышко лучистое» (80 чел) и лагерь труда и отдыха для старшеклассников «Муравей» (30 чел)
Классные руководители ведут большую работу по формированию добрых отношений между детьми, по повышению роли классного коллектива в воспитании нравственных качеств каждого учащегося. Хочется отметить хорошую работу с классами следующих педагогов: Гостюхина Т.Д., Кузьминых Г.С., Ровбо Т.В., Патрушева Н.В., Неволина Л.М., Фёдорова И.А., Агафонова Л.В., Иванова Н.Г., Чермянинова О.В.
В рамках этого года можно считать поставленные педагогическим коллективом задачи выполненными. 
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